
Die Gemeinde Regensdorf zertifiziert die 
Berufsbildung 
 
Qualitätsausbildung bei der Gemeinde  
 
 
Regensdorf \ Neu können Gemeindeverwaltungen ihre Qualität in der Nach-
wuchsförderung zertifizieren lassen. Die schweizweit ersten zehn Zertifikate 
konnten am 2. Juli 2009 durch Karin Maeder-Zuberbühler, SP-Katonsrätin und 
Thomas Binder, Präsident der VZGV-Lehrlingskommission, in Herrliberg über-
reicht werden. Zu den mit dem neuen Qualitätslabel «QualiStar» ausgezeichne-
ten Gemeinden gehört auch Regensdorf 
 
Dietlikon, Dübendorf, Dürnten, Pfäffikon, Regensdorf, Steinmaur, Unterstammheim, 
Uster, Volketswil und Wangen-Brüttisellen sind die ersten Gemeinden schweizweit, 
die mit dem Zertifikat «QualiStar» ausgezeichnet wurden. Sie alle konnten nachwei-
sen, dass sie die geforderten Kriterien für das Zertifikat erfüllen und dadurch eine 
qualitativ einwandfreie Berufsbildung garantieren. Anlässlich der Zertifikatsübergabe 
in Herrliberg lobte Laudatorin Karin Maeder-Zuberbühler, SP-Kantonsrätin, und Mit-
glied der Bildungskommission, die frisch zertifizierten Zürcher Gemeinden für ihr En-
gagement und ihre Pionierarbeit. Auch gab sie ihrer Hoffnung Ausdruck, dass das 
Beispiel Schule mache und sie noch viele weitere Zertifikate überreichen könne.  
 
Anspruchsvolle Kriterien 
Auslöser des neuen Gütesiegels war die Vorgabe des Eidgenössischen Berufsbil-
dungsgesetzes, welches die Lehrbetriebe verpflichtet, die Qualitätsentwicklung si-
cherzustellen. Die Grundlagen für ein Qualitätsmanagement in der Berufsbildung 
sind daraufhin vom Verein Zürcher Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute 
(VZGV) erarbeitet worden. In seinem Kriterienkatalog fasst er die vier wichtigsten 
Bereiche bei der Berufsbildung zusammen. Dies sind Anstellungsverfahren, Einfüh-
rungsphase, Bildungsprozess sowie Abschluss. Grundsätzlich geht es um das Si-
cherstellen der Qualitätsentwicklung in den Ausbildungsbetrieben und um einheitli-
che Qualitätskriterien bei den Gemeinden. Das Label ist ein Steuerungsinstrument 
für die Lehrbetriebe, um die Qualität ihrer betrieblichen Berufsbildung kontinuierlich 
weiterzuentwickeln und so die Bildungsqualität laufend zu verbessern.  
 
Das Qualitätslabel «QualiStar» soll die Attraktivität der Gemeindeverwaltung Re-
gensdorf als Ausbildungsort stärken. 
 


