Gemeinde

Regensdorf
Q'H'H' S

Geschaftsreglement
der Sozialbehdrde

In Kraft seit: 16.12.2010



Inhaltsverzeichnis

INNAISVEIZEICNNIS ...
Allgemeine BeStIMMUNGEN........oii ittt e et e e e e e e e eeeeen s
Art. 1 Rechtliche Grundlagen ...........cooovieiiiiiiiiii e

AT, 2 ZWECK ..t

1. Aufgabenbereiche und Verwaltungseinheiten .............ccccooveviieiiiiiiiccieeeeee,
A. Aufgabenbereiche der Sozialbehdrde............ccoooiiiiiiiiii
Art. 3 BEICICNE ...

B. Organisationseinheiten der Verwaltung ..o
Art. 4 OrganisationSeINNEILEN ........ccooieeiieieeee e

2. Struktur der SOzialbeNOrde ........cooe i
Art. 5 PIrasidiUm ..o

A, 6 MITGIHEUET ..o
Art. 7 Wahl. ..o

Art. 8 VIZEPIASIAIUM ..ot e e e e e

Art. 9 SeKretariat. ...

Art. 10 ENtSChAIGUNG ...

3. Aufgaben, Arbeitsweise und Kompetenzdelegation ...........cccccccceeevivieeieennnnns
Art.11.1 S0zialbENOITE ...

Art. 11.2 Leitung Sozialabteilung........ccoovveriiiiiiie e

Art. 11.3 Leitung SOZIAldIENST.......uiiiieiieeee e

Art. 11.4 VormundschaftSSEKIetar ...,

Art. 11.5 ASYIKOOIdINALION.........uiiiiiiieee e
Art.11.6 ArbeitSINtegration ...........oiiiiee i

4. Organisation der S0zialbenOrde ..........coooee i
N O 7S 4 0T 1= o

Art. 13 Teilnahmepflicht..........ooe

Art. 14 AKEENAUTIAGE ... oo e

AT 15 ANIFAGE «.enieiiiiee et e e e e e e e e e e e eeas

Art. 16 ANITAJE VB....o e e

Art. 17 BeSChIUSSTaSSUNG ....ccovviiiiiiiiiecieee e

Art. 18 ADSHMMUNGEN ...

Art. 19 Ordnungs-/RUCKKOMMENSANTIAJE .......ovviiieiiiiiiiiiieee e

Art. 20 Prasidialverfiigungen / Zirkulationsbeschllsse ............ccccovvvvvvinnnnnnn.

Art. 21 ProtOKOIL.....ee e

Art. 22 Kollegialitatsprinzip / Schweigepflicht..........ccoooviiiiiiiie,

Art. 23 AusStandsprliCht............oee i

Art. 24 Rechtsverbindliche Unterschrift .........ccoooeee,

Art. 25 INKrafttertung.......cooviiiiiii e

Y g A N To (=T U o o SR



Allgemeine Bestimmungen

Die in diesem Reglement enthaltenen Personen- und Funktionsbezeichnungen
gelten sowohl fir mé&nnliche wie fur weibliche Personen.

Art. 1 Rechtliche Grundlagen

Die Sozialbehotrde besteht gestutzt auf 8 6 ff. des Sozialhilfegesetzes,

874 des Einfuhrungsgesetzes zum Zivilgesetzbuch und 879 des Gemeinde-
gesetzes.

Sie erlasst ein Geschaftsreglement.

Art. 2 Zweck

Das Geschéftsreglement der Sozialbehdrde regelt ergdnzend zu den mass-
gebenden eidgendssischen und kantonalen gesetzlichen Bestimmungen,
den SKOS-Richtlinien sowie der Gemeindeordnung und dem Geschéfts-
reglement die Organisation, der Aufgabenvollzug und die Grundsatze der
Geschaftsfihrung der Sozialbehdrde.

Ziel ist die Sicherstellung einer rechtméassigen, effizienten und wirkungsori-
entierten Aufgabenerfillung der Sozialbehérde und der zustéandigen Verwal-
tungsstellen.

1. Aufgabenbereiche und Verwaltungseinheiten

A. Aufgabenbereiche der Sozialbehdrde
Art. 3 Bereiche
Die Sozialbehdrde als Behdrde mit eigener Verwaltungsbefugnis ist insbe-
sondere zustandig fur folgende Aufgabenbereiche:
a) Sozialpolitik
b) Sozialhilfe und Sozialberatung
c) Vormundschaftswesen
d) Asylwesen
e) Ubrige Aufgaben



B. Organisationseinheiten der Verwaltung
Art. 4 Organisationseinheiten
Fur die Vorbereitung und Umsetzung der Beschllisse der Sozialbehdrde
sind folgende Organisationsbereiche zustandig:
a) Fursorgesekretar / Abteilungsleiter (Nicht-Normfalle)
b) Leiter Sozialdienste (Normfalle)
c) Vormundschaftsekretar
d) Asylkoordination
e) Arbeitsintegration

2. Struktur der Sozialbehoérde
Art. 5 Prasidium
Die Sozialbehorde wird vom flr das Ressort Soziales zustandige
Mitglied des Gemeinderates présidiert.

Art. 6 Mitglieder
Die Sozialbehdrde besteht mit Einschluss des Prasidenten aus 7 Mitglie-
dern.

Art.7 Wahl

Die Wahl erfolgt geméss Art. 5 bis 7 der Gemeindeordnung.

Die Amtsdauer der Mitglieder der Sozialbehérde féllt mit derjenigen
der Ubrigen Gemeindebehdrden zusammen.

Art. 8 Vizeprasidium

Die Sozialbehorde konstituiert sich selbst. Aus ihrer Mitte wéhlt sie einen Vi-
zeprasidenten.

Art. 9 Sekretariat
Die Leitung Sozialabteilung ist Sekretar der Sozialbehorde.

Art. 10 Entschadigung

Den Mitgliedern der Sozialbehorde steht eine Entschadigung zu. Diese rich-
tet sich nach der Entschadigungsverordnung der Politischen Gemeinde Re-
gensdorf.



3. Aufgaben, Arbeitsweise und Kompetenzdelegation
Art.11.1 Sozialbehotrde

Die Sozialbehdrde erfullt die ihr obliegenden Aufgaben als Gesamtbehérde
und ist zustandig fur folgende Geschafte:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Vorschlag fur strategische Ziele und Leitlinien im Sozialbereich zu Han-
den des Gemeinderates.

Begleitung der Umsetzung strategischer Ziele und Leitlinien im Sozialbe-
reich.

Beobachtung und fachpolitische Mitgestaltung des Beratungs- und Hilfs-
angebotes

in der Politischen Gemeinde Regensdorf und im Zircher Unterland.
Festlegung der Kompetenzdelegation fir die Zustandigkeit bei der Bewil-
ligung

der Ausrichtung wirtschatftlicher Hilfe nach Sozialhilfegesetz im Einzelfall
(Kompetenzordnung).

Erlass Richtlinien fur die Gewahrung wirtschaftlicher Hilfe im Rahmen
der Bestimmungen

des Sozialhilfegesetzes und dessen Verordnung.

Beschluss tber die nicht delegierten und Ubrigen ihr vorgelegten Ent-
scheide Uber

die Ausrichtung wirtschaftlicher Hilfe nach Sozialhilfegesetz.

Vollzug des Vormundschaftswesens in der Eigenschaft als Vormund-
schaftsbehdrde

nach eidgendssischer und kantonaler Gesetzgebung und den Staatsver-
tragen.

Sicherstellung des Vollzugs der Jugendhilfe nach der kantonalen Ge-
setzgebung .

Sicherstellung des Vollzugs der weiteren ihr tGbertragenen Bereiche
(z.B. Asylwesen).

Verantwortung fur die Sicherstellung der gesetzméssigen Verwendung
der Finanzmittel.

Art. 11.2 Leitung Sozialabteilung

a)

b)

c)

d)

Trifft die Entscheide im Einzelfall bei Nichtnorm-Féllen betreffend Ge-
wahrung und Nichtgewéahrung wirtschaftlicher Hilfe nach Sozialhilfege-
setz im Rahmen der Kompetenzordnung und der Richtlinien.

Sorgt fur die Vorlage von Fragen grundsatzlicher Bedeutung an die So-
zialbehorde. Fuhrt im Allgemeinen die Geschéafte der Sozialbehoérde.
Fuhrt das Protokoll fur die Geschéfte der Sozialbehérde mit Ausnahme
der Geschéfte des Vormundschaftswesens.

Die Abteilungsleitung hat in der Sozialbeh6rde beratende Stimme.




Art. 11.3 Leitung Sozialdienst

a) Trifft die Entscheide im Einzelfall bei Normféllen betreffend Gewé&hrung
und Nichtgewahrung wirtschaftlicher Hilfe nach Sozialhilfegesetz und
SKOS-Richtlinien im Rahmen der Kompetenzordnung und der Richtli-
nien.

b) Nimmt an den monatlichen Behorden-Sitzungen teil und vertritt die An-
trage des Sozialdienstes bei der Sozialbehorde.

c) Die Leitung Sozialdienst hat in der Sozialbehdrde beratende Stimme.

Art. 11.4 Vormundschaftssekretar

a) Fuhrt im Rahmen des vormundschatftlichen Auftrages die Geschéfte der
Sozialbehorde.

b) Fuhrt das Protokoll der Sozialbehdrde fur die Geschéafte des Vormund-
schaftswesens.

c) FiUhrt zusammen mit einem Mitglied der Sozialbehdrde Anhdrungen
durch.

d) Der Vormundschaftssekretér hat in der Sozialbehtrde beratende Stim-
me.

Art. 11.5 Asylkoordination
a) Fuhrtim Rahmen der Vorschriften von Bund und Kanton die Geschéfte
der Sozialbehorde im Bereich des Asylwesens.

Art.11.6 Arbeitsintegration

a) Fihrtim Rahmen des Sozialhilfegesetzes, der SKOS-Richtlinien und des
Integrationskonzeptes fur Sozialhilfebezuger der Sozialbehtérde Regens-
dorf die Geschafte im Bereich der Arbeitsintegration.

. Organisation der Sozialbehotrde
Art. 12 Sitzungen
Die Sozialbehorde versammelt sich in der Regel monatlich.

Art. 13 Teilnahmepflicht

Die Mitglieder sind verpflichtet, an allen Sitzungen teilzunehmen. Ist ein Mit-
glied verhindert, so hat es sich vor der Sitzung beim Prasidenten unter An-
gabe der Grunde zu entschuldigen.

Art. 14 Aktenauflage

Die Akten und die Traktandenliste liegen den Mitgliedern wahrend drei
Arbeitstagen vor dem Sitzungstag bereit. Das Aktenstudium ist wahrend
den Zutrittszeiten vorzunehmen.



Art. 15 Antrage

Uber offensichtlich unbestrittene Geschéfte (B-Geschéfte) findet keine mate-
rielle Behandlung statt. Wird eine materielle Behandlung verlangt, so werden
diese Geschafte in A-Geschafte umgewandelt.

Auf in der Sitzung ausserhalb der Traktandenliste gestellte Antrage ist in der
Regel nur dann einzutreten, wenn dazu die notigen Unterlagen vorhanden
sind.

Art. 16 Antrage VB

Die Vormundschaftsgeschéfte werden in der Regel zuerst behandelt,
wobei der Vormundschaftssekretar anwesend ist.

Art. 17 Beschlussfassung

Die Sozialbehdorde ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder
anwesend ist.

Jedes Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet.

Abwesende Mitglieder kdnnen nicht stimmen.

Die Stimmabgabe auf dem Korrespondenzweg ist nicht gestattet, ausge-
nommen bei der Beschlussfassung auf dem Zirkularweg gemass

Art. 20.

Art. 18 Abstimmungen

Der Prasident schlagt das Abstimmungsverfahren vor. Wird es beanstandet,
entscheidet die Gesamtbehérde.

Stehen mehrere Antrage einander gegeniber, so wird durch offenes Hand-

mehr abgestimmt, wobei der Prasident mit stimmt.

Bei gleich geteilten Stimmen ist derjenige Antrag angenommen, fir den der

Prasident gestimmt hat.

Art. 19 Ordnungs-/Rickkommensantrage

Uber Ordnungsantrage wie beispielsweise Riickweisungsantrage muss zu-
erst abgestimmt werden.Ruckkommensantrage betreffend Entscheide der

laufenden Sitzung sind bis zum Sitzungsende zulassig, wenn die Mehrheit

der Mitglieder damit einverstanden ist.

Art. 20 Prasidialverfigungen / Zirkulationsbeschlisse

Dringliche Verfugungen kdénnen in der Zeit zwischen den Sitzungen vom Prasi-
denten oder auf dem Zirkularweg getroffen werden.

Prasidialverfigungen, Zirkularbeschlisse und Kostengutsprachen werden

in das nachste Protokoll aufgenommen.



Art. 21 Protokoll

Uber die Sitzungen der Sozialbehorde wird ein Protokoll gefiihrt.

Fur die Behorde zeichnen der Prasident oder der Vizeprasident zusammen
mit dem Abteilungsleiter/Fursorgesekretar bzw. dem Vormundschaftssekre-
tar.

Die Beschlisse betreffend Asylwesen zeichnet der Prasident zusammen mit
dem Abteilungsleiter.

Die Genehmigung erfolgt durch die Sozialbehorde. Die Protokolle sind mit
den Akten der nachsten Sitzung den Mitgliedern der Sozialbehérde zur Ein-
sicht aufzulegen.

Art. 22 Kollegialitatsprinzip / Schweigepflicht

Die Sozialbehdrde fasst grundsatzlich ihre Beschlisse als Kollegialbehérde.
Es gelten die Bestimmungen Uber die Schweigepflicht gemass Gemeinde-
gesetz 8§71.

Art. 23 Ausstandspflicht

Die Mitglieder der Sozialbehdrde und alle anderen an der Sitzung Teilneh-
mende haben gegebenenfalls geméss Gemeindegesetz §70 in den Aus-
stand zu treten.

Art. 24 Rechtsverbindliche Unterschrift

Fur die Sozialbehorde fuhrt grundsatzlich der Prasident zusammen
mit dem Vormundschaftssekretar bzw. mit dem Leiter der Sozialabteilung
fur alle Ubrigen Geschafte die Unterschrift.

Weitere Einzelheiten der Unterschriftenberechtigung legt die Sozialbehérde
nach Bedarf fest.

Art. 25 Inkrafttertung

Das vorliegende Geschaftsreglement tritt per 16. Dezember 2010 in Kraft
und ersetzt das Geschaftsreglement der Sozialbehdrde vom 27. Mai 1997.

Art. 26 Anderung
Die Geschaftsordnung kann durch Beschluss der Sozialbehérde jederzeit-

geédndert oder erganzt werden.
Regensdorf, 16. Dezember 2010

NAMENS DER SOZIALBEHORDE
Prasident Abteilungsleiterin

Bruno WederClaudia Boffa



