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Einleitung

Die Zielgruppe der Altersarbeit in Regensdorf sind Menschen ab 60 Jahren. Dabei wird von ei-
nem Altersbild ausgegangen, das sich nicht nur auf das biologische Alter bezieht sondern
auch folgende Aspekte des einzelnen Menschen berucksichtigt: das korperliche und psychi-
sche Befinden, die individuelle Lebenssituation sowie persdnliche, soziale und kulturelle
Merkmale.

Die Altersarbeit setzt sich aktiv und gezielt fir die Forderung der Lebensqualitat der alteren
Bevdlkerung ein. Da die Lebensqualitdt von Mensch zu Mensch unterschiedlich definiert wird,
fordert die Gemeinde Regensdorf die individuellen Wahl-, Entscheidungs- und Handlungs-
moglichkeiten der Menschen im Alter.

Die gesamte Altersarbeit in Regensdorf basiert auf folgenden Grund- und Wertehaltungen:

Selbstbestimmung- und Autonomie
Wir férdern und unterstatzen die Selbstbestimmung von alteren Menschen entsprechende ih-
ren individuellen Ressourcen.

Integration und Partizipation
Wir unterstutzen die gesellschaftliche Teilhabe und Integration der alteren Bevolkerung.

Wiirdevolles Altern und Sterben
Wir unterstutzen altere Menschen darin, dass sie ein sinnerfulltes, moglichst selbstandiges,
selbstbestimmendes und wirdevolles Leben bis hin zum Tod fuhren konnen.

Solidaritat
Wir tragen dazu bei, die Solidaritat und den Dialog zwischen und innerhalb der Generationen
zu fordern.

Professionelles Handeln
Erfahrungs-, Methoden- und aktuelles Theoriewissen zu altersspezifischen Themen ist flr uns
handlungsleitend.
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A. INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Wir informieren umfassend und fordern die Kommunikation.

Haltung

' Eine umfassende Information und Kommunikation zu Altersthemen ermoglicht es
die Gesellschaft positiv furs Thema Alter zu sensibilisieren.

2 Zielgruppen und bedurfnisgerechte Kommunikation fordert die Autonomie und
Selbstbestimmung.

Unser Beitrag
% Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit setzen wir uns fiir das Ansehen alterer Men-
schen in der Gesellschaft ein und nehmen bewusst eine wertschatzende Haltung

dem Alter und Altern gegenuber ein.

4 Wir stellen Informationen fur altere Menschen so zur Verfligung, dass sie ihren Be-
durfnissen entsprechen.

5 Wir fordern Informations- und Kommunikationsgefasse, welche die Teilnahme und

Teilhabe sowie die Einflussnahme alterer Menschen in der Gesellschaft ermoglichen
und starken.

B. KOORDINATION UND VERNETZUNG

Wir koordinieren und vernetzen die alteren Menschen und
Akteure.

Haltung

' Koordination und Vernetzung sind fir eine umfassende und zielgerichtete Altersar-
beit von grosser Bedeutung.

Unser Beitrag

2Wir schaffen Gefasse und Strukturen, welche die Vernetzung zwischen alteren Men-
schen und zu anderen Bevdlkerungsgruppen starken.

3 Wir fordern die Koordination innerhalb der Akteure und stellen Austauschgeféasse
fur die Vernetzung zur Verfugung damit das Wissen im Altersbereich optimal genutzt
wird.

4 Die Koordination zwischen den Akteuren der Altersarbeit wird durch die Altersbe-
auftragte sichergestellt.
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C. GESUNDHEITSFORDERUNG

Wir fordern die Gesundheit im Alter und den Erhalt der
Fahigkeiten alterer Menschen.

Haltung

' Ein gesundes Leben im Alter ermoglicht eine hohe Selbststandigkeit, was sich wie-
derum positiv auf die Lebensqualitdt auswirken kann.

Unser Beitrag
2Wir fordern die physische, psychische und soziale Gesundheit &lterer Menschen
und unterstltzen sie im Erhalt sowie der Starkung der vorhandenen Fahigkeiten und

Ressourcen. Dabei respektieren wir ihre persdnlichen Bedurfnisse und ihren eigenen
Willen.

D. BERATUNGS- UND UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

Wir setzen uns fiir umfassende Unterstiitzungsmoglichkeiten
ein.

Haltung

' Bedarfs- und bedurfnisgerechte Beratungs- und Betreuungsangebote im ambulan-
ten wie stationdren Bereich ermoglichen Selbstandigkeit und Autonomie bis ins hohe
Alter.

Unser Beitrag

2Wir setzen uns fiir ein umfassendes Versorgungs- und Betreuungsangebot mit ho-
her Qualitat im ambulanten, teilstationaren und stationaren Bereich ein. Dies lasst
ein Altern in Wirde zu.

E. MEDIZINISCHE VERSORGUNG
Wir setzen uns fur eine umfassende Altersmedizin ein.
Haltung

' Ein breites medizinisches Versorgungsangebote im ambulanten wie stationéren Be-
reich ist eine wichtige Voraussetzung fur die Selbstandigkeit und Autonomie bis ins
hohe Alter.
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Unser Beitrag

2 Wir setzen uns flr ein umfassendes medizinisches Versorgungsangebot im ambu-
lanten und stationaren Bereich ein.

3Wir pflegen eine gute Vernetzung mit der Arzteschaft.

F. WOHNEN

Wir fordern vielfaltige und fortschrittliche Wohnformen im
Alter.

Haltung

' Die unterschiedlichen Wohnbedurfnisse in Bezug auf die Wohnform und Wohnum-
gebung spiegeln sich in den vielfaltigen Wohnformen wieder.

2Die Moglichkeit zwischen verschiedenen Wohnformen im Alter wéhlen zu kdénnen,
fordert ein selbstbestimmtes Leben und erhdht die Lebensqualitat.

Unser Beitrag

SWir fordern die Vielfaltigkeit von Wohnformen fiir altere Menschen, welche ihren Be-
darfnissen entsprechen. Neben der Wohnform bertcksichtigen wir folgende Aspekte:
Nachbarschaft, Verwurzelung im Quartier, Infrastruktur in der Umgebung, subjekti-
ves Sicherheitsempfinden, Austauschmaoglichkeiten, Treffpunkte in der Nahe,

Dienstleistungen vor Ort usw.

4Wir unterstltzen altere Menschen darin, moglichst lange selbstbestimmt tiber ihre
Wohnform entscheiden zu kénnen.

G. MOBILITAT

Wir unterstiitzen die Mobilitat und aktive Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben.

Haltung

' Ein moglichst grosser Bewegungsradius und ein hoher Grad an Mobilitat alterer
Menschen ermoglichen eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und starkt die Au-
tonomie.

Unser Beitrag

2Wir beziehen die alteren Menschen in die Quartiersgestaltung ein. Sie sind Fachper-
sonen fur die Aufrechterhaltung der Mobilitat in ihrer Wohnumgebung.
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H.

3 Wir stellen ein breites Angebot zur Verfliigung, welches die verschiedenen Mobili-
tatsanspruche alterer Menschen bertcksichtigt und sie befahigt diese zu nutzen.

LEBENSGESTALTUNG

Wir fordern das Zusammenleben und die Moéglichkeiten zur
aktiven Lebensgestaltung.

Haltung

" Wahlmoglichkeiten fordern die personliche / individuelle Lebensgestaltung und wir-
ken sich positiv auf das Wohlbefinden aus.

2 Der Kontakt, der Austausch sowie die Vernetzung alterer Menschen fordern das Zu-
sammenleben und somit das Gefuhl der sozialen Zugehorigkeit in der Gesellschaft.

3 Altere Menschen verfiigen iber langjahrige Lebenserfahrung und Wissensreichtum,
wovon auch die Gesellschaft profitieren kann.

Unser Beitrag

“Mit einem vielfaltigen sowie altersgerechten Freizeit- und Bildungsangebot fordern
wir das Zusammenleben damit das Leben weiterhin individuell gestaltet werden
kann.

®Wir setzen uns fur eine gute Vernetzung aller Beteiligten ein, damit die Angebote ko-
ordiniert und auf aktuelle Bedurfnisse alterer Menschen abgestimmt sind. Angebots-
lucken nehmen wir wahr und schliessen sie nach Moglichkeit.

5Wir wollen, dass das grosse Wissen alterer Menschen und die langjahrige Lebenser-
fahrung allen Generationen zur Verfugung gestellt wird.

FREIWILLIGENARBEIT

Wir fordern und unterstiitzen die Freiwilligenarbeit.

Haltung

' Freiwilligenarbeit kann die Solidaritat in der Gesellschaft fordern, sinnstiftend sein
und Halt geben.

2 Die Freiwilligenarbeit tragt zu einem breiten und vielfaltigen Angebot der Altersar-
beit bei.

3Werden alle Generationen in die Freiwilligenarbeit miteinbezogen, fordert dies den
Austausch zwischen den Generationen und erhoht die gegenseitige Achtung.
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Unser Beitrag

4 Wir schatzen die wertvolle Arbeit von Freiwilligen und schaffen Rahmenbedingun-
gen, in denen Freiwilligenarbeit entwickelt und erbracht werden kann.

® Wir fordern und unterstltzen die Selbsthilfe und die Initiative aus der Bevolkerung.

J.  HERAUSFORDERNDE LEBENSEREIGNISSE UND -SITUATIO-
NEN

Wir bieten Unterstutzung und Begleitung in anspruchsvollen
Lebenssituationen und bei Fragen rund um Sterben und Tod.

Haltung

' Belastende Lebenssituationen wie zum Beispiel Krankheit, Verlust einer naheste-
henden Person, Pensionierung, Familienkonflikte, Trennung, oder das Naherrtcken
des eigenen Sterbens konnen die Betroffenen aus dem Gleichgewicht bringen. Ne-
ben dem personlichen Umfeld konnen Religion und Spiritualitat unterstitzend wir-
ken. Gut erreichbare Fachpersonen und passende Angebote kdnnen bei
Veranderungen, Sterben und Tod dazu beitragen, dass ein guter Umgang mit kriti-
schen Situationen gefunden werden kann.

Unser Beitrag
2 Altere Menschen haben bei Bedarf Zugang zu einem breit gefacherten Unterstiit-

zungsangebot, das ihnen hilft, einen Umgang mit herausfordernden und belastenden
Situationen zu finden.

K. BETREUENDE UND PFLEGENDE ZU- UND ANGEHORIGE

Wir beraten und begleiten betreuende und pflegende Zu- und
Angehorige.

Haltung

' Das grosse Engagement von betreuenden und pflegenden Angehdorigen entspricht
vielfach dem Wunsch der unterstutzungsbedurftigen Person und wird auch von vie-
len betreuenden Zu- und Angehdrigen positiv bewertet.

2 Betreuende und pflegende Zu- und Angehorige sind ein wichtiger Bestandteil der
ambulanten und stationaren Langzeitpflege.

3 Betreuende und pflegende Angehérige sind aufgrund ihrer Belastung / Uberbelas-
tung gesundheitlich gefahrdet und sind auf diese Gefahr hin zu sensibilisieren.
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Unser Beitrag

4Wir beraten und begleiten die Zu- und Angehorigen niederschwellig und wertschat-
zen das grosse Engagement.

*Wir wahlen bei der Begleitung und Beratung der Zu- und Angehérigen ein systemi-
scher Ansatz.

SWir unterstiitzen mit vielfaltigen Entlastungs- und Beratungsangeboten die an-
spruchsvollen Aufgaben der Zu- und Angehorigen.

Dieses Leitbild wurde in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der Pro
Senectute Dienstleistungscenter Unterland / Furttal, der Rom. Katholischen Kirchge-
meinde Regensdorf, der Reformierten Kirche Furttal und der Politischen Gemeinde
Regensdorf entwickelt.

Am 24. Juni 2014 wurde das Altersleitbild durch den Gemeinderat Regensdorf verab-
schiedet und am 24. Juni 2019 resp. 23. April 2024 erneut gutgeheissen.



