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Anmerkung

Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Bezeichnun-
gen, ungeachtet der mannlichen Sprachform, fiir beide Geschlechter.
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A ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Zweck

' Dieses Dienstreglement ordnet Aufgaben, Organisation und Dienstbetrieb der Ge-
meindepolizei Regensdorf.

2 Es erganzt die Gesetze und Verordnungen von Bund und Kanton.

Art. 2 Rechtsgrundlagen

e Schweizerische Strafprozessordnung (StPO)

e Polizeiorganisationsgesetz des Kantons Zirich (POG)
¢ Polizeigesetz des Kantons Zurich (PolG)

¢ Polizeiverordnung der Gemeinde Regensdorf (PolVO)
¢ Personalverordnung der Gemeinde Regensdorf (PVO)

¢ Vollziehungsverordnung zur Personalverordnung der Gemeinde
Regensdorf (VVO)

e Dienstbefehle des Polizeichefs

e |eitbild der Gemeindepolizei

Art. 3 Geltungsbereich
' Dieses Reglement gilt fur alle Mitarbeitenden der Gemeindepolizei Regensdorf.

2 Fur personelle Themen, die nicht im Dienstreglement geregelt sind, gelten die Per-
sonalverordnung und die Vollzugsverordnung zur Personalverordnung der Gemeinde
Regensdorf.

Art. 4 Zustandigkeiten

' Die Gemeindepolizei Regensdorf handelt selbstandig im Rahmen der ihr durch Ge
setze, Verordnungen, Reglemente und Weisungen zustehenden Befugnisse. Ereig-
nisse, die nicht in ihre Zustandigkeit fallen, werden den zustandigen Stellen Uberge-
ben.

2 Die Gemeindepolizei Regensdorf ist in erster Linie fiir das Gemeindegebiet von Re-
gensdorf zustandig. Die Handlungsberechtigung ausserhalb von Regensdorf oder auf
Kantonsstrassen richtet sich nach den entsprechenden Vereinbarungen mit anderen
Gemeinden bzw. der Kantonspolizei.
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B AUFGABEN DER GEMEINDEPOLIZEI

Art.5 Leistungsauftrag

Art. 6

Art. 7

' Die Gemeindepolizei Regensdorf hat folgenden Auftrag:

e Gewabhrleistung der 6ffentlichen Ruhe und Ordnung sowie der Sicherheit von
Personen und Eigentum im Rahmen und Anwendung der bestehenden Ge-
setze, Verordnungen und behdrdlichen Beschlusse, insbesondere durch
Patrouillendienste im gesamten Zustdndigkeitsgebiet und durch gezielte
Kontrolle und Betreuung 6ffentlicher Raume

e Uberwachung und Kontrolle des Verkehrs, insbesondere an verkehrstech-
nischheiklen Stellen, bei Schul- und Kindergartenanlagen sowie in Quartieren
Ermittlung, Aufklarung und Verzeigung strafbarer Handlungen

¢ Abwenden drohender Gefahren und Beseitigung entsprechender Stérungen
fur Menschen, Tiere, Umwelt und Gegenstande durch rechtzeitiges und ada-
quates Handeln

¢ Unterstutzung der Blaulichtorganisationen bei Grossereignissen oder
ausserordentlichen Sonderlagen

e Uberwachung des Vollzugs der Gesetzgebung, soweit dies zu den Obliegen-
heiten der Gemeinde gehort und polizeiliche Funktionen erfordert

* Pravention und Schulung durch Information

* Erledigung polizeilicher Auftrage der Gemeindeverwaltung und anderer
Amtsstellen.

e Leistungen fur andere Gemeinden gemass separater Vereinbarung

e Die Gemeindepolizei Regensdorf Ubernimmt keine polizeifremden Aufgaben.
Uber Ausnahmen entscheidet der Sicherheitsvorstand in Absprache mit dem
Polizeichef.

Ausiibung des Polizeidienstes

' Die Gemeindepolizei Regensdorf versieht ihren Dienst in der Regel uniformiert und
bewaffnet.

2 Der Polizeichef kann fur besondere Einséatze Dienst in Zivilkleidung anordnen.

3 Im Patrouillendienst ist die leichte Schutzweste zu tragen.

Allgemeine Pflichten

' Die Mitarbeitenden haben sich rechtmé&ssig zu verhalten und ihre dienstlichen Auf-
gaben gewissenhaft unter Wahrung der Interessen der Gemeinde auszufuhren.

2 Die Weisungen der vorgesetzten Stellen und die ihnen Ubertragenen Aufgaben sind
innert nutzlicher Frist und sorgfaltig auszufuhren.

3 Die Mitarbeitenden verhalten sich kameradschaftlich. Sie unterlassen alles, was
dem Ansehen des Korps und der Gemeinde Regensdorf schaden kdnnte.
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Art. 8

4 Verletzungen von Dienstbefehlen und Widerhandlungen gegen gesetzliche Bestim-
mungen sind dem Polizeichef umgehend zu melden.

Offentlichkeitsarbeit

' Fir die Offentlichkeitsarbeit gelten die entsprechenden Richtlinien des Gemeinde-
rates.

2 polizeiliche Offentlichkeitsarbeit (wie Auskiinfte an Medien oder die Veroffentli-
chung eigener Mitteilungen) erfolgt durch den Polizeichef nach Absprache mit den flr
die Offentlichkeitsarbeit zustidndigen Stellen der Gemeindeverwaltung.

C ORGANISATION / DIENSTBETRIEB

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Strategische und politische Flihrung

' Die strategische und politische Fuhrung der Gemeindepolizei Regensdorf obliegt
dem fur die Sicherheit zustandigen Mitglied des Gemeinderates.

Operative Fihrung

" Der Polizeichef ist verantwortlich fur die Fihrung, Ausbildung und Organisation der
Gemeindepolizei. Er erlasst die fur den Dienstbetrieb notwendigen Weisungen und
Dienstbefehle.

2 Der Polizeichef-Stellvertreter unterstiitzt den Polizeichef bei der Flihrung der Mitar-

beitenden und ubernimmt die vollumfangliche Verantwortung wahrend der Abwesen-
heit des Polizeichefs.

Dienstweg

' In dienstlichen Angelegenheiten haben die Korpsangehorigen den Dienstweg einzu-
halten. Massgebend ist das Organigramm der Gemeindepolizei Regensdorf.

D SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 12

Art. 13

Verletzungen von Dienstvorschriften
' Nichtbefolgen des Dienstreglements, von Weisungen und Dienstbefehlen der vor-

gesetzten Stellen sowie andere dienstliche Verfehlungen kdnnen personalrechtliche
Konsequenzen zur Folge haben.

Straf- oder Zivilverfahren; Meldepflicht

' Mitarbeitende der Gemeindepolizei Regensdorf, welche im Zusammenhang mit ih-
rer Dienstauslibung in eine Strafuntersuchung oder ein gerichtliches Verfahren
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einbezogen werden, haben diese dem Polizeichef zu melden, sobald sie davon
Kenntnis erhalten. Der Abschluss eines solchen Verfahrens ist ebenfalls zu melden.

2 Die Meldepflicht besteht auch dann, wenn Mitarbeitende selbst in dienstlichem Zu-
sammenhang Anzeige erstatten oder Klage einreichen.

3 Mitarbeitende haben unverziglich den Polizeichef zu informieren, wenn sie privat
als Beschuldigte in ein Strafverfahren involviert werden, sofern ihnen

e einVerbrechen oder Vergehen vorgeworfen wird,

eine Ubertretung vorgeworfen wird, welche geeignet ist, dem Ansehen des

Korps zu schaden, namentlich Tatlichkeiten bei Hauslicher Gewalt, sexuelle
Belastigung, Drogenkonsum oder Ubertretungen des Waffengesetzes. Davon
ausgenommen sind Ubertretungen, die mit Ordnungsbusse erledigt werden.

im Zuge eines Straf- oder Administrativverfahrens der Fihrerausweis entzo-

gen wurde.

Art. 14 Inkraftsetzung

' Das Dienstreglement tritt per 1. Januar 2023 in Kraft.

2 Genehmigt mit GRB Nr. 329 vom 18. Oktober 2022.

Regensdorf, 18. Oktober 2022

Gemeinderat Regensdorf

Stefan Pfyl

Stefan Marty
Schreiber

Gemeindeprasident



