Gemeinde

Regensdorf
Q'H'H- S

Personalstelle

Watterstrasse 116 - 8105 Regensdorf
Tel. 044 842 37 58
tanja.volkart@regensdorf.ch oder
ueli.hartmann@regensdorf.ch

Arbeiten in der Gemeindeverwaltung Regensdorf

Arbeitszeit
— wochentliche Sollarbeitszeit von 42 Stunden
— Schalter6ffnungszeiten:
Montag 8.00 bis 11.30 und 13.30 bis 18.30
Dienstag bis Donnerstag 8.00 bis 11.30 und 13.30 bis 16.00
Freitag 7.00 bis 15.00 durchgehend
— Zeitzuschlage 25% ab 20.00 Uhr und 50 % fiir Sonntagsarbeit (z.B. bei Wahlen und Abstimmungen)

Freizeit

— 27 Tage bis 19 Jahre; 25 Ferientage bis 49 Jahre; ab 50 Jahre 27 Ferientage; ab 60 Jahre 32 Ferientage

— 16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 2 Wochen voll bezahlter Vaterschaftsurlaub

— Betriebsferien zwischen Heiligabend und Berchtoldstag, Knabenschiessen und Sechselauten als halbe

Feiertage
— Bezug von unbezahltem Urlaub mdglich
— Teilzeitarbeit mdglich

— Grosszugige Mehrzeitkompensationsregelungen

Fringe Benefits

— Bei verschiedenen Anbietern in Regensdorf unterschiedliche Vergiinstigungen (Verpflegung, Sport etc.)

— jahrlicher Sommerausflug oder Weihnachtsanlass (alternierend) inkl. tollen Aktivitaten

— jahrlicher kleiner Weihnachtsapéro

— jahrliches Geburtstagsgeschenk fir alle Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung Regensdorf
— verglnstigter Bezug von Reka Checks (1'800 Checks fur Fr. 1'500.-- bei 100 %)

— gratis Parkplatze oder Mdglichkeit fur Tiefgaragenplatz (Fr. 60.- / Monat)

— gratis Kaffee fur alle Mitarbeitenden

— grosszigige Unterstitzung von Aus- und Weiterbildungen in Form von Zeit und/oder Geld

— Vergunstigte OV-Tageskarten fur Mitarbeitende nach Verfuigbarkeit

— Mdglichkeit fur private Unfallversicherung zu Vorzugskonditionen bei der Mobiliar Versicherung

Sozialleistungen

— Krankentaggeld-Pramie vollumfanglich zu Lasten der Gemeinde

— bei Unfall unbegrenzte Heilungskosten / Spitalaufenthalt weltweit allgemein versichert
— bei Krankheit oder Unfall 100% Lohnfortzahlung fir langstens 730 Tage

— Pensionskassenbeitrdge 60% zu Lasten Arbeitgeberin, 40% Arbeitnehmer:in



Diverses

— sorgféltige Einarbeitung mit Gotti / Gotti

— Tour de Regensdorf

— attraktive Dienstjubilaumsgeschenke gem. kantonalen Richtlinien
— faire Entldhnung gem. kantonalen Richtlinien

— Homeoffice méglich

— zwei Ferientage bei erfolgreicher Personalvermittlung

— Kommunikation auf Augenhéhe

Wer wir sind und was wir tun:

Regensdorf ist mit rund 18500 Einwohnern und 10°000 Arbeitsplatzen eine der grossten politischen
Gemeinden im Kanton Zirich und befindet sich in einem dynamisch wachsenden Umfeld zwischen der Stadt
und dem internationalen Flughafen Zurich.

Die Gemeindeverwaltung Regensdorf zeichnet sich aus durch eine flache Hierarchie, eine offene,
wertschétzende Kultur und qualifizierte Mitarbeiterinnern und Mitarbeiter. Aktuell z&hlen rund 500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Verwaltungs- resp. Schulteam. Zusammen geben wir taglich unser
Bestes, sei es auf der Strasse, am Schalter, Ubers Telefon oder im Backoffice.
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Unser Gemeinderat inkl. Gemeindeschreiber

Mochten Sie Teil unseres Verwaltungsteams werden und diesen Spirit mittragen? Dann bewerben Sie sich
auf eine offene Stelle oder treten Sie mit der Personalabteilung in Kontakt.



