REGENSDORF

Arbeiten bei der Gemeinde Regensdorf

Arbeitszeit / Ferien & Feiertage / Zuschlage

wochentliche Sollarbeitszeit von 42 Stunden & gleitende Arbeitszeit

Infos zu unseren Schaltero6ffnungszeiten findest du hier

flexible Home-Office-Regelung (wo moglich)

28 Ferientage bis 19 Jahre; 26 Ferientage bis 49 Jahre; ab 50 Jahre 28 Ferientage; ab 60
Jahre 33 Ferientage (inkl. Geburtstags-Ferientag)

attraktive Dienstjubilaumsgeschenke (ab 10. Dienstjahr in 5-Jahres-Rhythmus)

100% Lohnfortzahlung bei Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

Zeitzuschlage bei angeordneten Einsatzen: 25% ab 20.00 Uhr sowie Samstag und 50% fur
Sonntagsarbeit

attraktive Pikettdienst-Entschadigung

Verwaltung geschlossen zwischen Weihnachten/Neujahr

Knabenschiessen und Sechselauten als halbe Feiertage

Fringe Benefits

SBB-Gutschein im Wert von CHF 190.00 bei 100%

1/6 vergunstigte Reka-Checks (CHF 1'800 Checks fur CHF 1'500.00 bei 100%)
Zusatzlicher Ferientag zum Geburtstag

Geburtstagsgeschenk sowie Geschenk zur Hochzeit und Geburt eines Kindes

zwei Ferientage bei erfolgreicher Personalvermittlung (bei 100%)

Kostenloses Bibliotheksabo der Gemeinde Regensdorf

Verglnstigungen bei verschiedenen Anbietern in Regensdorf (Verpflegung, Sport etc.)
Sommerausflug oder Weihnachtsanlass (jahrlich alternierend) sowie Weihnachtsapéro
kostenlose Mitarbeiter-Parkplatze (first come first serve-Prinzip)

kostenloser Kaffee & Tee

Verpflegungsangebot: FELFEL-KUhlschrank (Gemeindehaus)

grosszugige Unterstltzung von Aus- und Weiterbildungen in Form von Zeit/Geld

zwei ZVV-Abo (1. Klasse) sowie zwei E-Bikes (flr geschaftliche & private Nutzung)
Teilnahme bei «bike to work» mit eigenen Preisen

Sozialleistungen

Krankentaggeld-Pramie vollumfanglich zu Lasten der Gemeinde

bei Unfall unbegrenzte Heilungskosten / Spitalaufenthalt weltweit allgemein versichert
bei Krankheit oder Unfall 100% Lohnfortzahlung fir langstens 730 Tage

Moglichkeit fur private Unfallversicherung zu Vorzugskonditionen bei der Mobiliar
Versicherung

Pensionskassenbeitrage 60% zu Lasten Arbeitgeberin, 40% Arbeitnehmende
Wahlmoglichkeit Sparbeitrag Arbeitnehmende (-2%, Standard, +2%)

Personal Watterstrasse 116 T 044 842 36 60 personal@regensdorf.ch

8105 Regensdorf www.regensdorf.ch


https://www.regensdorf.ch/verwaltungmain

Kultur & Werte

o offene, wertschatzende und partizipative Organisationskultur; naturlich per Du!
Mehr dazu in unseren 10 Fihrungsgrundsatze

e zeitgemasser Personalentwicklungsprozess und aktive Feedback-Kultur

e sorgfaltige Einarbeitung mit Gotti/ Gotti und 30-Tage-Feedback

Unsere neue Arbeitswelt im Gemeindehaus *

Seit Marz 2026 arbeiten wir in unserer neuen Arbeitswelt. Das Wichtigste in Kurze:

e attraktive & ergonomische Arbeitsplatze

e verschiedene Arbeitszonen (Kollaborations-, Fokus-, Ruheraum)

e keine fixen Arbeitsplatze — flexibles, bedurfnisorientiertes Arbeiten
e personlicher Locker mit <Handtasche»

e modern ausgerustete Sitzungs- und Workshopsraume

o digitales Ticketsystem und moderne Schalter

e gemutliche Cafeteria und Terrasse sowie FELFEL-Kuhlschrank

Ein paar Eindrucke ....

Eingangsbereich (6ffentlich)



https://www.regensdorf.ch/_docn/1632929/Fuhrungsgrundsatze.pdf

Schalterbereich

Interner Bereich




* betrifft nicht folgende Aussenstellen: Asylwesen, BZ Sonnhalde, GZ Roos, Jugendarbeit, Werkhof, Bibliothek, Ludothek, ARA

Woieri, Feuerwehr, Gemeindepolizei, schulergdnzende Betreuung, Sportanlage Wisacher, Wasserversorgung



